
採用応募時における個人情報の取扱いに関する同意書 

 

弊社では、採用活動に際して応募者からご提供いただく個人情報を下記の通り取り扱います。 

 

1. 個人情報の取得及び利用の目的について 

応募書類としてご提供いただく履歴書（氏名、生年月日、住所、電話番号、メールアドレス、学歴・

職務経歴等）、職務経歴書（氏名、職務経歴詳細等）、資格証明等の個人情報につきましては、当社の

採用選考及び入社手続きに必要な範囲内で利用し、応募者が入社に至った場合には、引き続き従業者

情報として管理をいたします。尚、不採用とさせていただいた方の個人情報につきましては、採用業

務終了後、速やかに裁断処理をいたします。 

 

2. 個人情報の委託及び第三者提供について 

応募者の個人情報を法令が定める場合を除き、応募者の同意なく第三者に開示・提供することはあり

ません。また、外部へ委託する場合は、当社が個人情報保護体制について一定水準に達していると認

める委託先とします。 

 

3. 個人情報提供の任意性について 

個人情報の提供は全ての項目について任意です。 

ただし、必要な個人情報を提供いただけない場合、及び記載に不備や偽りがあった場合は、採用選考

の対象外となることがございますので、ご了承ください。 

 

4. 個人情報の開示等について 

ご提供いただいた保有個人データの利用目的の通知、開示、内容の訂正、追加又は削除、利用の停

止、消去及び第三者への提供の停止の請求等に対し、ご本人であることを確認させていただいた上

で遅滞なく適切に対応いたします。 

  

お問合せ先 

株式会社ジャパンイーエーピーシステムズ 

個人情報管理責任者   榎本 正己 

TEL： 03-5287-6100 

 

 

株式会社ジャパンイーエーピーシステムズ 御中 

私は、上記の取り扱いに同意の上、応募書類等の個人情報を提供し、応募いたします。 

        年       月      日 

 

住所:                                    

 

氏名：                          


