
新職業性ストレス簡易調査票による多角的な分析

 実施後、即座にダウンロード可能
 管理監督者に速やかに展開
 衛生委員会等の報告資料としても活用

 管理職おひとりでも、ストレスチェックの結果
を改善策につなげられる

集団分析の見かた から 具体的活用方法 までをサポートします!

従業員のニーズを把握すると
課題への具体策に役立つね!

会社の「今、知りたい」を形にする

独自質問追加J-SAP80

J-SAP80では
ハラスメント や

ワーク・エンゲイジメント
も測れるのね!

 プレゼンティーズム
 喫煙・アルコール
 運動習慣

 会社の方針はどの程度浸透している?
 課題に感じていることを詳しく知りたい
 職場のコミュニケーションは大丈夫かな?

集団分析レポートを簡単に作成

『SKIP』で職場環境改善職場環境改善
支援ツール

組織が抱える課題･目指したい姿を探索

健康経営の推進に活用

職場環境改善を推進 会社の課題を確認

※

※ 対象: J-SAP57（Web）・J-SAP80（Web・紙）


